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Bienvenue a I'lOG

L'Institut sur la gouvernance (IOG) fait la promotion d’'une bonne gouvernance dans
I'intérét public depuis 1990. Nous sommes un organisme canadien indépendant,
non partisan et a but non lucratif, voué a promouvoir I'excellence en gouvernance

grace a des programmes d’apprentissage et de leadership, a des services-conseils

sur mesure, ainsi qu’'a la tenue de dialogues importants entre les institutions
publiques et les organisations de la société civile.
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Une expérience inégalée

Plus de 35 ans a offrir des
solutions éprouvées en
gouvernance dans plus de
35 pays.

L'1OG est un partenaire de confiance pour le
perfectionnement professionnel du secteur
public. Nous offrons des programmes de
leadership et des cours pratiques donnés
par des experts.

Notre approche axée sur la pratique aide les
professionnels du secteur public a renforcer
leurs compétences en leadership, en
gestion, en gouvernance, en politiques, en
gestion de projets, en communication, ainsi
qu’en numeérique, science et innovation.

60 George St, Suite 203,
Ottawa, ON, K1N 1J4

Fiable et objectif

Des conseils indépendants et non
partisans, fondés sur une
expérience concréte et une
analyse rigoureuse.

Pourquoi choisir I'lOG ?
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particuliers.

Services-conseils

L'1OG offre des services-conseils allant de
mises a jour sur les meilleures pratiques de
gouvernance a des examens et
restructurations complets.

Nous collaborons avec des organisations
d’intérét public de toutes tailles, en offrant
des services-conseils généraux et une
expertise spécialisée en gouvernance des
conseils et des organismes sans but lucratif,
en gouvernance numeérique, en gouvernance
du secteur public, ainsi qu’en gouvernance
de la science et de l'innovation.
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Solutions personnalisées

Des approches sur mesure qui
refletent les besoins propres des
organisations et leurs contextes
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Impact durable

Des résultats durables soutenus

par un accompagnement continu,

le renforcement des capacités et
un suivi rigoureux.
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Leadership éclairé et
mobilisation

Une bonne gouvernance est a
I'écoute des enjeux actuels et de
I’évolution des normes sociales.
L’'lIOG organise des dialogues et
publie des recherches et analyses
sur une vaste gamme de sujets liés
a la gouvernance.

Participez a nos événements publics
ou visitez notre Carrefour du savoir
pour découvrir les plus récentes
perspectives.

Q) 613-879-6472


https://iog.ca/learning-and-leadership/
https://iog.ca/applied-governance-advice/
https://iog.ca/thought-leadership-and-convening/
https://iog.ca/thought-leadership-and-convening/

Programme de leadership exécutif (PLE)

Aide les directeurs et directeurs principaux de la
fonction publique fédérale a relever les défis d’'une
gouvernance moderne. Par des échanges entre pairs
et des discussions dirigées par des experts, les
participants explorent six thémes : résilience, vision et
stratégie, ambiguité, collaboration, complexité,
innovation et changement.

A qui s’adresse ce
programme

Durée

Leaders du gouvernement fédéral
aux niveaux de directeur et de
directeur principal.

18 séances sur 7 mois, dont trois
rencontres en personne de deux
jours au début, a mi-parcours et a
la fin. Le reste est offert en ligne, a
raison de trois demi-journées par
mois.

Accéder a la haute direction (ACS)

Prépare les gestionnaires et analystes principaux de la
fonction publique a accéder a des postes de direction.
Les participants bénéficient des conseils de praticiens
et d’experts invités, d’outils de développement
personnel et de séances de coaching de groupe, le tout
dirigé par des dirigeants chevronnés, en classe et lors
d’'un voyage d’étude en leadership a Montréal ou a
Toronto.

A qui s’adresse ce
programme

Durée

Fonctionnaires de niveau
gestionnaire ou conseiller/analyste
principal se préparant a un poste de
direction, ou nouveaux directeurs
nommeés.

Programme entiérement en
présentiel. Un total de 12 séances
(quatre modules de trois jours) sur 7
mois, comprenant trois séances de
coaching de groupe axées sur
I'apprentissage par I'action entre les
modules et un voyage d’étude en
leadership.

Programme de leadership en science
et innovation (PLSI)

Axé sur l'intersection entre la science et les politiques, ce
programme favorise la collaboration entre la science, la
technologie, I'innovation et les politiques pour améliorer la
prise de décision dans le secteur public. [l combine théorie,
conférences d’experts, apprentissage pratique, outils de
développement personnel, coaching, mentorat et projet de
groupe pour une expérience d’apprentissage riche et
intensive.

A qui s’adresse ce
programme

Durée

Personnes travaillant en science,
technologie ou innovation et se
préparant a un poste de direction d’ici
cing ans, ou directeurs et directeurs
principaux nouvellement arrivés au
gouvernement ou a la téte d’équipes
axées sur la science ou l'innovation.

Programme hybride de 12 séances
sur 10 semaines, avec trois journées
d’ouverture en personne, des
séances en ligne hebdomadaires et
une cléture en présentiel de deux
jours.

Programme de leadership exécutif
numérique (PLEN)

Congu pour les leaders de tous les ordres de gouvernement
souhaitant comprendre les défis et les possibilités du
secteur public a I'ere numérique. Animé par des experts en
transformation numérique du secteur public, ce programme
développe les compétences en littératie numérique et en
leadership, tout en explorant de nouvelles approches de
gestion de projets et I'impact des technologies émergentes
comme lintelligence artificielle.

60 George St, Suite 203,
Ottawa, ON, K1N 1J4

A qui s’adresse ce
programme

Durée

24 info@iog.ca

Gestionnaires, dirigeants et spécialistes
du secteur public, aux niveaux fédéral,
provincial et municipal, y compris dans
les domaines du numérique, des
politiques, des programmes et des
services.

Camp intensif de 5 jours en présentiel,
incluant un souper en soirée.

Q) 613-879-6472



http://iog.ca/learning-and-leadership/courses/28-executive-leadership-program/
http://iog.ca/learning-and-leadership/courses/39-digital-executive-leadership-program/
http://iog.ca/learning-and-leadership/courses/39-digital-executive-leadership-program/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/22-stepping-into-the-executive-cadre/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/29-leadership-development-program-in-science-and-innovation/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/29-leadership-development-program-in-science-and-innovation/
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Catalogue des cours

L'1OG offre des cours spécialisés axés sur des connaissances et compétences pratiques pour soutenir le développement
professionnel dans le secteur public. Chaque cours est animé par un expert du terrain. La plupart sont offerts en ligne, avec certaines

options en personne.

Ces formations peuvent aussi étre adaptées pour des groupes, en personne ou virtuellement, en anglais, en frangais ou en mode

bilingue.

Leadership et développement d’équipe

. Gestion du changement

. Collaboration et gestion vers le haut

. Développement des compétences en coaching

. Sensibilisation a la diversité et lutte contre le racisme
. Gouvernance et confiance

. Diriger des équipes hybrides et virtuelles

. Diriger au sein de votre organisation

. Diriger votre équipe

. Vivre avec le changement

. Gestion du rendement et rétroaction

. Gestion de projet

. Résilience et santé mentale

. Résolution de conflits

. Retraite : aventure ou mésaventure ? (en personne)
. Passer au réle de leader de premiére ligne

. Etre ou ne pas étre cadre dirigeant

Science, innovation et numérique

. Ethique et politiques de I'lA (secteur public)

« Introduction a I'lA et au prompt engineering

. Atelier IA : utilisation responsable (en personne)

. Gouvernement numérique

. Design thinking_et pbles d’innovation

. Ottawa pour les scientifiques

. Innovation et expérimentation

. Intégration de l'innovation, de la science et des politiques

Politiques et gouvernance

. Processus de présentation au Conseil du Trésor
. Fonctionnement du gouvernement

. Fonctionnement du Parlement

. Mémoire au Cabinet : processus

. Fonction publiqgue moderne

. Politique 1 : Cycle et réle de 'analyste

. Politique 2 : Politiques fondées sur des données probantes
. Politique 3 : Formulation et conseils

. Politique 4 : Innovation et perspectives comportementales
. Systéme de gestion des dépenses

. Valeurs et éthique

. Finances dans le secteur public

. RH dans le secteur public

Communication et mobilisation

. Comparution en comité parlementaire (en personne)

. Notes d’information 1 : écrites

. Notes d’information 2 : orales

. Storytelling_pour présentations (en personne)

. Storytelling_pour la fonction publique (en personne)

. Accélérateur de co-développement : débloquer I'essentiel
(en_personne)

Camps intensifs en présentiel

Politiques et gouvernance Leadership de premiére ligne Maitriser la communication

stratégique
Développez une communication claire

Devenir cadre ou non

Accélérez votre expertise en politiques Dirigez avec impact

Se préparer au leadership exécutif
Programme de deux jours
pour découvrir le réle de cadre
et définir vos prochaines
étapes.

Programme de deux jours destiné
aux superviseurs et gestionnaires
de la fonction publique, axé sur
des outils pratiques de leadership.

Programme intensif de deux jours
destiné aux personnes débutant

en politiques ou passant vers des
fonctions axées sur les politiques.

Programme de deux jours en
présentiel alliant la force du récit a
I'art des exposés écrits et oraux.

Certificat de formation en politiques et gouvernance

Reconnait le perfectionnement des praticiens en politiques et en gouvernance. Destiné aux professionnels souhaitant approfondir leur
compréhension et leur influence sur les processus décisionnels et politiques.

60 George St, Suite 203,
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https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/295-change-management/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/160-collaborating-and-managing-up/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/148-developing-coaching-skills/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/151-diversity-awareness-and-anti-racism/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/98-governance-and-trust
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/150-leading-hybrid-and-virtual-teams/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/154-leading-within-your-organization/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/159-leading-your-team/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/156-living-with-change/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/155-managing-performance-and-giving-feedback/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/5-project-management
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/12-resilience-and-mental-health/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/149-resolving-conflicts/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/257-retirement-adventure-or-misadventure-full-day-in-person-workshop/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/158-stepping-up-as-a-frontline-leader/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/3-to-be-or-not-to-be-an-executive/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/200-ai-ethics-and-policy-for-the-public-sector/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/200-ai-ethics-and-policy-for-the-public-sector/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/251-ai-overview-and-intro-to-prompt-engineering/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/252-ai-workshop-on-responsible-use-for-real-work-products/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/111-digital-government/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/21-design-thinking-and-innovation-hubs/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/16-how-ottawa-works-for-scientists
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/15-innovation-and-experimentation/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/53-integrating-innovation-science-and-policy/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/64-appearing-before-a-parliamentary-committee
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/64-appearing-before-a-parliamentary-committee
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/23-briefings-on-demand-part-1-written-briefs
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/24-briefings-on-demand-part-2-oral-briefs
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/201-storytelling-for-deck-writers-virtual-half-day-workshop/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/209-storytelling-for-public-servants-full-day-workshop/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/259-peer-consulting-accelerator-get-unstuck-on-what-matters/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/259-peer-consulting-accelerator-get-unstuck-on-what-matters/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/25-demystifying-the-treasury-board-submission-process
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/1-how-government-works
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/235-how-parliament-works/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/10-memorandum-to-cabinet-development-process
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/233-navigating-todays-modern-public-service/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/8-policy-1-policy-cycle-and-role-of-the-policy-analyst
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/7-policy-2-evidence-based-policy-making
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/6-policy-3-policy-formulation-and-advice
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/95-policy-4-innovation-in-policy-making-and-behavioral-insights
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/2-understanding-the-expenditure-management-system
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/234-values-and-ethics-in-the-public-sector/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/152-what-you-need-to-know-about-finance-in-the-public-sector
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/153-what-you-need-to-know-about-hr-in-the-public-sector
https://iog.ca/bootcamps/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/163-policy-and-governance-bootcamp/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/161-frontline-leadership-bootcamp/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/216-mastering-strategic-communication-bootcamp/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/216-mastering-strategic-communication-bootcamp/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/116-certificate-in-policy-and-governance/
https://iog.ca/learning-and-leadership/courses/280-to-be-or-not-to-be-an-executive-bootcamp/

Location de salles —_— Cours personnalisés

L’'IOG offre des formations sur mesure
adaptées a votre organisation, en
anglais ou en frangais.

Organisez des événements
professionnels prés de la Colline du
Parlement. Au cceur du marché By, nos
espaces sont idéaux pour retraites,
activités d’équipe et ateliers.

Services-conseils Animation

Coaching et outils —
psychométriques

Coaching exécutif personnalisé, enrichi
d’outils psychométriques pour accélérer le
développement du leadership.

Conférenciers —

d’événements

Conseils et accompagnement en

gouvernance pratiques et indépendants Facilitateurs expérimentés pour planifier et
favorisant des échanges constructifs et animer tout type d'activité, qu'il s'agisse de
une collaboration efficace entre les consultations avec des partenaires ou de
parties prenantes. retraites internes du personnel.

principaux

Experts en gouvernance, politiques,
leadership et modernisation de la fonction
publique — disponibles pour des
conférences et des ateliers.

Inscrivez-vous a notre liste de diffusion!
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https://iog.ca/learning-and-leadership/custom-learning/
https://iog.ca/about-us/space-rentals/
https://iog.ca/applied-governance-advice/
https://iog.ca/about-us/our-team/
https://iog.ca/about-us/our-team/
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	L’Institut sur la gouvernance (IOG) fait la promotion d’une bonne gouvernance dans l’intérêt public depuis 1990. Nous sommes un organisme canadien indépendant, non partisan et à but non lucratif, voué à promouvoir l’excellence en gouvernance grâce à des programmes d’apprentissage et de leadership, à des services-conseils sur mesure, ainsi qu’à la tenue de dialogues importants entre les institutions publiques et les organisations de la société civile.
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	Nos programmes de leadership
	Programme de leadership exécutif (PLE)
	Aide les directeurs et directeurs principaux de la fonction publique fédérale à relever les défis d’une gouvernance moderne. Par des échanges entre pairs et des discussions dirigées par des experts, les participants explorent six thèmes : résilience, vision et stratégie, ambiguïté, collaboration, complexité, innovation et changement.
	À qui s’adresse ce programme
	Durée

	Accéder à la haute direction (ACS)
	Prépare les gestionnaires et analystes principaux de la fonction publique à accéder à des postes de direction. Les participants bénéficient des conseils de praticiens et d’experts invités, d’outils de développement personnel et de séances de coaching de groupe, le tout dirigé par des dirigeants chevronnés, en classe et lors d’un voyage d’étude en leadership à Montréal ou à Toronto.
	À qui s’adresse ce programme
	Durée

	Programme de leadership en science et innovation (PLSI)
	Axé sur l’intersection entre la science et les politiques, ce programme favorise la collaboration entre la science, la technologie, l’innovation et les politiques pour améliorer la prise de décision dans le secteur public. Il combine théorie, conférences d’experts, apprentissage pratique, outils de développement personnel, coaching, mentorat et projet de groupe pour une expérience d’apprentissage riche et intensive.
	À qui s’adresse ce programme
	Durée

	Programme de leadership exécutif numérique (PLEN)
	Conçu pour les leaders de tous les ordres de gouvernement souhaitant comprendre les défis et les possibilités du secteur public à l’ère numérique. Animé par des experts en transformation numérique du secteur public, ce programme développe les compétences en littératie numérique et en leadership, tout en explorant de nouvelles approches de gestion de projets et l’impact des technologies émergentes comme l’intelligence artificielle.
	À qui s’adresse ce programme
	Durée
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	Catalogue des cours
	L’IOG offre des cours spécialisés axés sur des connaissances et compétences pratiques pour soutenir le développement professionnel dans le secteur public. Chaque cours est animé par un expert du terrain. La plupart sont offerts en ligne, avec certaines options en personne.
	Ces formations peuvent aussi être adaptées pour des groupes, en personne ou virtuellement, en anglais, en français ou en mode bilingue.
	Leadership et développement d’équipe
	Gestion du changement
	Collaboration et gestion vers le haut
	Développement des compétences en coaching
	Sensibilisation à la diversité et lutte contre le racisme
	Gouvernance et confiance
	Diriger des équipes hybrides et virtuelles
	Diriger au sein de votre organisation
	Diriger votre équipe
	Vivre avec le changement
	Gestion du rendement et rétroaction
	Gestion de projet
	Résilience et santé mentale
	Résolution de conflits
	Retraite : aventure ou mésaventure ? (en personne)
	Passer au rôle de leader de première ligne
	Être ou ne pas être cadre dirigeant

	Science, innovation et numérique
	Éthique et politiques de l’IA (secteur public)
	Introduction à l’IA et au prompt engineering
	Atelier IA : utilisation responsable (en personne)
	Gouvernement numérique
	Design thinking et pôles d’innovation
	Ottawa pour les scientifiques
	Innovation et expérimentation
	Intégration de l’innovation, de la science et des politiques

	Politiques et gouvernance
	Processus de présentation au Conseil du Trésor
	Fonctionnement du gouvernement
	Fonctionnement du Parlement
	Mémoire au Cabinet : processus
	Fonction publique moderne
	Politique 1 : Cycle et rôle de l’analyste
	Politique 2 : Politiques fondées sur des données probantes
	Politique 3 : Formulation et conseils
	Politique 4 : Innovation et perspectives comportementales
	Système de gestion des dépenses
	Valeurs et éthique
	Finances dans le secteur public
	RH dans le secteur public

	Communication et mobilisation
	Comparution en comité parlementaire (en personne)
	Notes d’information 1 : écrites
	Notes d’information 2 : orales
	Storytelling pour présentations (en personne)
	Storytelling pour la fonction publique (en personne)
	Accélérateur de co-développement : débloquer l’essentiel (en personne)
	Politiques et gouvernance
	Programme intensif de deux jours destiné aux personnes débutant en politiques ou passant vers des fonctions axées sur les politiques.


	Camps intensifs en présentiel
	Leadership de première ligne
	Programme de deux jours destiné aux superviseurs et gestionnaires de la fonction publique, axé sur des outils pratiques de leadership.

	Maîtriser la communication stratégique
	Devenir cadre ou non
	Programme de deux jours en présentiel alliant la force du récit à l’art des exposés écrits et oraux.
	Programme de deux jours pour découvrir le rôle de cadre et définir vos prochaines étapes.


	Certificat de formation en politiques et gouvernance
	Reconnaît le perfectionnement des praticiens en politiques et en gouvernance. Destiné aux professionnels souhaitant approfondir leur compréhension et leur influence sur les processus décisionnels et politiques.
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	613-879-6472


	Que peut faire l’IOG pour vous ?
	Location de salles
	Cours personnalisés
	Coaching et outils psychométriques
	Services-conseils
	Animation d’événements
	Conférenciers principaux
	Inscrivez-vous à notre liste de diffusion!
	Scannez le code QR pour vous inscrire
	Suivez-nous sur les réseaux sociaux !
	Institute on Governance
	iog.ca




