
 

 

      

Vice-président, apprentissage et direction 

L'Institut sur la gouvernance (IOG) est à la recherche d'un dirigent stratégique axé 
aux affaires de développement et création de notre secteur d'activité réputé en 
matière d'apprentissage dans le secteur public dans le cadre d'une nouvelle 
orientation de marque, mission et mandat pour l'Institut. 

En tant que membre de l'équipe de direction de IOG, le titulaire dirigera la 
croissance et la prestation du secteur d'activité Apprentissage et leadership du 
IOG, qui offre des programmes de leadership et des cours de formation uniques 
et de qualité aux fonctionnaires partout au Canada. 

Ce rôle relève directement du président-directeur général et dirige une équipe 
dédiée de professionnels du programme et de l'administration, des facilitateurs 
externes, des enseignants et des coachs pour offrir des expériences 
d'apprentissage et des résultats de haute qualité aux fonctionnaires de tous 
niveaux. 

Le vice-président, Apprentissage et direction, est responsable de la gestion et de 
la croissance des principales activités génératrices de revenus du IOG, de la 
conception et de la prestation de programmes et de cours pertinents, d’assurer 
une forte satisfaction à la clientèle et d’enseigner conformément aux normes et 
résultats établis aux standards d’éducation des adultes. 

 

Dans ce rôle, vous : 

● Dirigerez l'équipe et le secteur d'activité d'apprentissage et de la direction 
du IOG. 

• Pousserez la croissance stratégique et les revenus en développant le 
secteur d'activité actuel d'apprentissage et de la direction, en pénétrant de 
nouveaux marchés et en entreprenant le développement des affaires en 
commercialisant et en vendant activement les programmes et cours du 
IOG aux fonctionnaires fédéraux, provinciaux, territoriaux et municipaux. 

• Assurerez des présentations à temps sans délais, des cours 
d'apprentissages et des formations professionnels des hautes qualités 
aux clients de la fonction publique. 

• Créerez des nouveaux cours et outils pédagogiques sur la gouvernance 
du secteur public pour répondre aux nouveaux besoins et opportunités du 
marché. 



 

 

      

• Établirez et maintiendrez des relations axées aux relations-clients avec 
les parties prenantes et les partenaires du service public pour le 
développement d’affaires et la livraison des services de qualité. 

• Engagerez des facilitateurs, des instructeurs et des experts en 
apprentissage externes capable de supporter et aider avec la création et 
présentation des programmes et cours d'apprentissage du IOG. 

 
 

Pour ce rôle vous aurez idéalement : 

● Connaissance des principes d’apprentissage de l’éducation des adultes et 
expérience pratique de l’enseignement ou expérience éducative connexe. 

● Connaissance des besoins et des processus de formation du secteur 
public. 

● Un état d’esprit de développement des affaires avec une volonté 
démontrée de commercialiser et de vendre aux clients. 

● Expertise démontrée en matière de développement des affaires, de 
gestion financière et de vente. 

● Excellentes compétences et style en matière de gestion de la relation 
client. 

● Forte compétence de collaboration et capacité de créer, établir et bâtir 
une équipe. 

● Bonnes compétences en leadership avec une capacité à construire, 
motiver et travailler dans un environnement relationnel collaboratif avec 
des collègues, des clients, des parties prenantes et des partenaires. 

● Bonnes compétences et capacités de communication. 
● Un diplôme universitaire dans un domaine pertinent tel que 

l'administration publique, l'éducation, les arts ou les sciences. 
● Maîtrise de l'anglais et du français. 

 

Ce que nous offrons: 

● Un salaire de début compétitif avec des primes de performance. 
● Quatre (4) semaines de vacances annuelles. 
● Une allocation pour appareils mobiles et équipement de bureau à 

domicile. 
● Un plan complet de prestations de santé. 
● Un environnement de travail hybride. 
● Un environnement d’équipe collaboratif et respectueux. 
 

 



 

 

      

 
Ceci est une opportunité unique de faire une vraie différence en direction dans la 
gouvernance du secteur public canadien grâce à une organisation à but non 
lucratif indépendante et respectée qui se transforme avec une nouvelle mission, 
un nouveau mandat et une nouvelle marque. Venez créer une équipe 
d’apprentissage et une entreprise dynamique avec des collègues qui partagent les 
mêmes idées, vision et passion pour une bonne gouvernance qui bénéficient aux 
Canadiens. 

 

Poste permanent à temps plein avec des avantages sociaux. 
L’affichage est ouvert jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 

 

À propos de l'IOG 

Fondé en 1990, l'Institut sur la gouvernance (IOG) est une institution canadienne 
indépendante et sans but lucratif d'intérêt public basée à Ottawa, au Canada. 
Notre mission est de « promouvoir une meilleure gouvernance dans l’intérêt 
public », ce que nous accomplissons en élaborant et en appliquant les principes, 
normes et pratiques qui sous-tendent une bonne gouvernance publique pour les 
Canadiens et les autres. 

La vision de l’IOG est d’être la source canadienne indépendante et prééminente de 
connaissances et de conseils sur la gouvernance du secteur public. 

 

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV à : hr@iog.ca 

Nous sommes un employeur garantissant l'égalité des chances et sommes 
attachés aux principes d'équité en matière d'emploi. Nous encourageons les 
candidatures de candidats qualifiés de tous genres, y compris les minorités visibles, 
les Autochtones et les personnes handicapées. Nous remercions tous les candidats 
pour leur intérêt ; Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront 
contactées. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les candidats 
participant à tous les aspects du processus de sélection. 
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