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Vice-président(e), Gouvernance du se

Au sein de I'équipe dirigeante de l'Institut sur la gouverna
chargé.e de I'exécution et de I'expansion des activités rel
du secteur public a travers le Canada, ainsi que dans le cadre d’'une no
mission et d'un nouveau mandat.

Ce poste est directement rattaché aux activités du président-directeu
consiste en la direction d’'une équipe de professionnel.le.s et d'associé.e.s de
gouvernance et des politiques publiques. Le candidat retenu devra fournir des
services de conseils et de recherche de haute qualité en matiere de gouvernan
appliquée aux clients du secteur public de niveaux fédéral, provincial, territorial
municipal.

Le vice-président sera responsable de 'obtention de nouveaux contrats, de la
réalisation de projets générateurs de revenus, de I'octroi de services consultatifs
en matiere de gouvernance appliquée, du développement d’outils et de pratiques
pour les organisations du secteur public, ainsi que de la création de partenariats
qui permettront a notre organisation de croitre et progresser.

Dans ce poste, vous devrez :

e Diriger I'équipe de professionnel.e.s et d'associé.e.s de la gouvernance du
secteur public;

e Stimuler la croissance stratégique et les revenus en développant de
nouveau secteur d'activités au sein du secteur public, en recrutant de
nouveaux membres d'équipe et en propulsant activement les services et
I'expertise de I'Institut ;

e Fournir une expertise et des conseils aux clients sur les questions
relatives a la gouvernance du secteur public;

e Assurer la prestation de services de conseils et de gestion de projets
professionnels de haute qualité ;
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e Fournir un leadership éclairé aux clients et a la co
public canadien sur les questions et les solutions
gouvernance ;

e Rechercher et développer de nouveaux outils de
pratiques exemplaires provenant de tout le Cana
les mettre en application au profit des organisatio
secteur public;

e Etablir et entretenir des relations avec les clients, les parties
les partenaires pour mettre de I'avant une prestation de servi
fortement axée sur le client ;

e Transférer les connaissances et I'expertise en matiére de gouvernanc
aux clients et aux fonctionnaires en prenant parole lors d’événements
de rassemblement, en offrant des cours et en rédigeant des articles et
rapports sur le leadership ;

e Agir en tant que représentant.e public.que et porte-voix de I'|OG aupres
des médias et autres parties sur les questions liées a la gouvernance du
secteur public.

Pour occuper ce poste, vous devrez présenter :

e Des connaissances solides et/ou une expérience en matiére de
gouvernance, de gestion, et d'élaboration de politiques ou de programmes
dans le secteur public ;

e Des connaissances approfondies en gestion et sur les politiques et
pratiques de la gouvernance dans le secteur public;

e Une expérience en consultation et conseils avec des organisations du
secteur public;

e Des compétences en leadership et une capacité a batir, a motiver et a
travailler dans un environnement de relations collaboratives avec des
collegues, des clients, des parties prenantes et des partenaires ;

e De solides compétences et aptitudes en communication et en rédaction ;

e Une expertise et expérience en gestion de projet et en développement
commercial ;

e Une orientation entrepreneuriale et un fort sens de l'initiative ;
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e Un diplédme de maitrise en administration publique, en
droit, en sciences politiques ou dans des domaines

e Une maitrise de I'anglais (parlé, lu et écrit) et une
bilingue en anglais et en frangais (atout majeur).

Ce que nous offrons :

e Un salaire de départ compétitif et une rémunération incitative
des performances ;

Quatre (4) semaines de vacances annuelles ;
Une allocation d'un appareil mobile et d'équipement de bureau a domi
Un régime d’assurance-maladie complet ;

Un environnement de travail hybride ;

Une participation gratuite a tous les programmes d'apprentissage de 'l

e Un environnement d’équipe collaboratif et respectueux.

Il s’agit d'une occasion unique d’exercer un véritable leadership dans le domaine
de la gouvernance du secteur public canadien au sein d'une organisation
respectée qui se transforme en se dotant d'une nouvelle mission et d'un nouveau
mandat. Intégrez une équipe dynamique de gouvernance du secteur public et
travailler avec des collegues qui partagent votre vision et votre passion.

Poste permanent a temps plein avec avantages sociaux.
Le poste demeura ouvert jusqu’a ce qu'il soit pourvu.

A propos de I'lOG

Fondé en 1990, I'Institut sur la gouvernance (I0G) est une institution canadienne
indépendante a but non lucratif dont le siége social se situe a Ottawa. Notre
mission consiste a promouvoir une meilleure gouvernance au nom de l'intérét
public. Nous nous acquittons de cette mission en développant et en mettant en
ceuvre les principes, les normes et les pratiques sous-jacentes a la bonne
gouvernance dans le domaine public pour les Canadien.ne.s et autres
bénéficiaires.
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La vision de I'lOG est d'étre la principale source canadienne i
connaissances et de conseils sur la gouvernance du secte

L'lOG travaille avec un large éventail de clients et de part
gouvernements, les municipalités et les collectivités, des
lucratif, ainsi que d’'autres organisations d'utilité publique,
fournir de la recherche, des conseils et des solutions en m
appliquée. La majorité de nos activités se déroulent en sol canadien,
nous empéche pas de travailler avec des partenaires internationaux
gouvernements.

Pour nous faire parvenir votre candidature, veuillez envoyer votre C.V. a

I'adresse suivante : hr@iog.ca

Nous sommes un employeur qui préne I'égalité des chances et nous nous
engageons a respecter les principes de I'équité en matiére d’emploi. Nous
encourageons les candidatures de personnes qualifiées de tous les genres, y
compris les minorités visibles, les personnes autochtones et les personnes
handicapées. Nous remercions tous les candidat.e.s de leur intérét. Seules les
personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Des
accommodements sont disponibles sur demande pour les candidats participant a
tous les aspects du processus de sélection.
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